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\ ) Salud INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR y COMUNITARIA 

1 

PARTE 1 - INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR 

¡,;_: GENERALIDADES 
AMA "" 00 

1 FECHA DE CARACTERIZACION 1,02'.;;¡ looliol NÚMERO DE FICHA 
1 1 1 1 1 1 

2 Forma ,n la que el t raba1ador desarrolla su ocupación u of,cio ~ Ambulant, □ Sem1e1taclonario O Estacionario 

3. Mu"lclplo donde se desarrolla la ocupación u oflc,o 
1 ~e\olc.b10t - C,~Jo-:> 1 

4 . Ámbito Terrltonal □Rural ~ Urbano O Rural Disperso 

- -~ . . 
it-- INFORMACIÓN BÁSICA DEL O LOS TRABAJADORES 1 'L .. 

S. ~Ricio, y Nomb~ del TrabaJador Identificación 
a. Fecha de 

Nacimiento 9. Ocupación u oíldo 

Apellidos 
6. 

7. Número AA MM 00 
Nombre Tipo 

l . ~ st'n ,r-r-7 R \ or'ia ce , 4 51..f< ~S S R(,8 0 ?, \'Z. ~Je"° ,,rb,rrk 
2 Val#t1r·,,. 1 ""'&ño W a ... ,.\ ., \f cu\rv-, ce ,m,- - ' "'IS':\- 1qek ()'.l. l~O \<'de ,.,.. "J·e rtk 
3 IS ...... ~L, .. , DI 1 \J•1j¡Q 1 rr 10St1':Y! !;')Q ¡qCI(: m 6 \_ j J. Ot\+(" 

4. P,,.;;.,..,.l lamo Fr-n .... ,¡._,,._ P ,..u\ Ir ,- ➔5\:i~ ~) 1%'1 10 15 1 -1 .L, .,..l·.,.ri+e 

5 ~ \a"dol\ 
-.> Ma,,d 1 , 1-. ~ ,\e1 r-r 142023b()P. l'H,c <> 6 lrd(~nAienh 

6. L~., ~ 1\~c\n L.1, ll,..\,, e1nr..1 ce ]qq 2e lS3 lqP:l 11 128 \~~nd·1~ 
7. A~do Gira.ab M,..,¡o {)p\-,o cr 24 C:..'J(:, 133 ~ 05 12 1 n ,.\., 'ro ,r,d i e r. te 
s. ,.... br1 V 

h1 _ ,ata , o.\o I\J - 1~ \ r-r ¡5q¡4 2_-;in 1%0 l2 20 \n ! \ .l¡e~ 

9. hr, 1 ria \)1a na ~;\.. ... ,., ;rr IOB':l-54l48"' '"\l(. ~ 3:) 
,_ j _,, .l \et\k. 

10
· M ~,ula."&i O ')o... ti"'..\,--. l r r 18{:(A~O \ql'í C\ C\\ 

, 1 .l¡mk 

s..-::::1-"4._r,,,}¡..~ -~.~. ~; ~':~\~ ,:,~:~ ~·· DA.!O~ ~ ODEM OGRÁFICOS. 1 ,_ ;.; 
r,;·A -. ::· -~ 

ltems 
N' 1 N'2 N'3 N'4 

TRA B AJADORES 

N'S N'6 N' 7 N'I N'9 N' 10 

10. l Cuál es el sexo biológico del trabajador? Morquo con un• x en 1, '"""' que 

COf'Tf1.POnd,, IX) !xi lil □ 00 □ 10.1. M ujer 00 ~ 00 □ 
10.2. Hombre □ o o [il o o □ ~ □ ~ 

11. 
¿Cuál es e l nivel educativo del trabajador? M~rQu~ con uni ;. en l.> uStll~ q1Jc 

corrcspond~ 

□ □ □ 11.l . Sin estudios lil □ □ 00 □ □ □ 
11.2 Básica Primaria incompleta □ □ □ □ □ □ ~ □ □ □ 
11.3. Básica Primaria completa □ □ □ □ □ □ □ □ □ K] 

11.4. Básica Secundaria incompleta □ o 00 o o o □ o o o 
11.5. Básica Secundaria completa o 00 o o 00 00 o ~ 00 □ 
11.6. Media incompleta □ o o o □ □ □ □ o □ 
11.7. Media completa o □ o □ □ □ □ o □ o 
11.8. Pregrado incompleto □ □ □ □ □ □ o o o o 
11.9. Pregrado completo □ □ o o □ □ □ □ o □ 
1¡ .10. Posgrado incompleto o o □ □ o o o o o o 
11.11. Posgrado completo □ o o o □ o □ o □ o 
11.12. Formación para el desarrollo y el trabajo o o □ □ □ o □ o o □ 

12. 
lA que grupo de población pertenece el t rabajador? Marque con un.l x en IJ 

QSIII;, Que con cspc)f\d.i 

12.1. Indígena o o o o □ □ □ □ □ □ 
12.2. Negros, Afros, Raizalcs y Palenqucros (NARP) o o □ □ □ □ □ □ □ □ 
12.3. Población Gitana (Rrom) □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
12.4. Campesino o □ o □ □ □ □ □ □ □ 
12 5. Ninguno 00 ~ ~ ~ 00 ~ ~ ~ ~ ~ 

13. 
¿El t~bajador presenta a launa de estas condiciones? M.1rqu, con un.1 v: e-n 1,1 

c¡s,lli Qut c.oun¡>00d1, se permite ,..,,.,,,u vanis opc1onH 

13.l . LGBTIQ+ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
13.2. Desplatado o o o □ □ o □ □ □ o 
13.3. M igrantc □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
13.4. Desmovilizado o o □ □ □ □ o □ □ o 
13.S. Víctima de violencia o conflic to armado □ □ □ □ □ lil □ □ □ □ 
13.6. Mujer t rabajadora rural o □ o □ o □ □ □ □ □ 



¡J.1, Mujer caben de familia IX] 00 o o □ □ □ □ □ □ 
13 8. Adulto mayor o o □ □ □ o □ □ □ □ 
13 9. Población Privada de la libelad o □ □ o o □ o □ o o 
13.10. No penenece • ninguno □ o [iJ ~ 00 □ ~ ~ ~ g¡ 

14. HI trabajador pertenece I al9un1 organización social? M•••"' ,on "'* x ,n 1, 

011111 que corre\1l0nd1, , e r,9rmlte "'ª"" va•II\ npt 1011to, 

14.l Grupo org1n11Ado de trabajadores informales □ o □ □ o o o □ o □ 
14.2. Redes Barriales comunitarios o □ □ □ □ □ □ o □ o 
14.3. Grupo de mujer y género □ o o o o □ o o o o 
14.4, Grupo religioso □ □ □ □ o □ o o o o 
14.5. Grupos de mlgrantes □ o o o □ □ o o o o 
14.6, Grupos étnicos □ o o o □ □ o □ □ □ 
14.7. No penenece a ninguno ~ ~ ~ ~ ~ rE ~ ~ ~ 00 

lA a," de los sistemas de 11 Se9urldad Social lnte1r1I se encuentra 

15. 1flll1do el tnbajador? Marque COf1 una X tn 11 o ,1111 que COf'tHponda, u perm11e 

fflllrtlf 't'illriH Opdon6 Gil ¡gJ [gl l&l lil ~ 
15.1. Salud (Régimen contrtbut1vo o Régimen Subsidiado) 00 1K] IX] 00 
15.2 Riesgos Laborales □ □ □ □ o □ □ □ o o 
15.3. Pensiones □ □ o □ □ □ □ □ □ □ 
15.4 BEPS □ □ □ o □ □ □ □ o o 
15.S Cajas de Compensación Fan111iar □ □ □ □ o □ □ o o □ 
15.6. Ninguno o □ o o □ o □ □ □ □ 

' -~ ~ . , DATOS SOCIOECONÓMICOS 

~ ~ 
16. 

¿Cuinto tiempo de ant11üedad lleva el t rabajador realizando la oa,pación ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 
u oficio? M.lrque c:n l• cn1ll1 el nómc:,oc:n mNcs 

17. 
lEn que jornada realiza la ocupación u oficio el trabajador? Marou• con un, x 

en 11 ca-'111• qut cortNpond.a lil ~ ~ ~ [&! ~ 00 ~ 
17 l . Diurna liJ ~ 
17.2. Nocturna □ □ □ □ □ □ o □ □ □ 
17.3. Mixta □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

18. 
lCu6ntH horas al dla dedica el trabajador a la ocupación u oficio? "'"••• ~ [u] ~ ~ Gtl [el ~ ~ ~ [iJ 
c-n la t.xill,1 e l nurnC"to 

19. 
l Cuintos días a la semana dedica el trabajador a la ocupación u oficio? ~ ~ ~ ~ @ ~ G] G] @ ~ 
Marque l'n l.1 t.11J1ll.a el nUmcro dC' díH 

l Cuál es la forma de desplazamiento más frecuente que utiliza el 

20. t rabajador hacia el lu¡ar donde realiza su oficio u ocupación? M.lrque con una 

X en l,1 us,11, que corrnpond• 

□ □ □ □ □ □ □ 20.1. Vehículo panicular □ □ □ 
20.2. Transpone púbi,co □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
20.3. Transporte aéreo □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
20.4. Motocicleta □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
20.5. Bicicleta □ □ □ □ □ □ □ o □ □ 
20.6. Patineta o Monopatín □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
20.7. Maquinar,a agrícola o camión □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
20.8. Semoviente □ □ □ □ □ o □ o □ o 
20.9. Caminando li] 00 lil ~ [!] ~ ~ ~ ~ rgJ 

20.10. Lancha, canoa o similares □ □ □ □ □ □ □ □ o o 
20.11. Tren □ □ □ □ o □ □ □ □ □ 
20.12. Metrocable, tarabita □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

.... .., . 
" <;(?ÑDJOONE~ DE SALUD REFERIDAS POR COS TRABÁÍADORÉS 

- >- • ~, ~ 

¿Le han diagnosticado algunas de estas enfermedades o condiciones al 

21. trabajador? M.1rquc con un• X en l ,1 cu,lla que corrc\ponda, se permite marar v,mu 

opaonn 

21.1. Enfermedades del corazón o □ □ o □ □ □ □ □ □ 
21.2. Enfermedades de los pulmones □ □ o o o o □ □ □ □ 
21.3. Diabetes □ □ o o [X] □ □ □ □ □ 
21.4. Enfermedades cerebrovasculares o o o □ □ o □ □ □ o 
21.5. Enfermedades osteoan1culares □ □ □ □ □ □ □ □ o □ 
21.6. Vártces o o o o □ o □ □ □ o 
21.7. H1penensión anerial o □ o □ OC) o o ~ o o 
21.8. Colesterol o trighcéridos altos o o o o □ □ lil o □ o 
21.9. Ninguna 00 ~ ~ 1K] □ 00 □ □ ~ ~ 

22. 
¿El ttabajador consume alguna de estas sustancias? M.rque con una x en 1, 

usil1.a que com:spond.l, ~ permite marur vanas opcionc\ 

22.1. Cigarillo o o o o o o o o o o 
22.2. Sustancias Ps1coact1vas □ □ □ □ □ o □ □ o □ 



123 Ninguna 

LCon que frtcutncil el trab1jedor consume be 
~ [ji 00 00 [1;J ~ [Kl li] [j] [tJ 

23. "'"ª X tnl1 ca,1N1 que (Ofre\pol\da b1da, alcohólle11? MMq,u• 1nn 

23 l . D1anam~nte 

23 2 Semanalmente □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
23.3. Quincenalmente □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
l M Ocasionalmente □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

□ ~ [] □ 00 □ □ 1K] □ □ 
23.S. No consume ~ □ □ 00 □ ~ fil □ ~ f&I 
24. ¿Cuanto !lempo• 11 semana re1llra actividad flslc1 ti trabajador? "'"•u• 

con una). " " la CM1n1 que m,, .. ,r,ond, 
24.1. No realiza ~ ~ ~ ~ ~ □ @ ~ [i] ~ 
24.2 Menos de 150 minutos a la semana □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
24.3 Aproximadamente lS0 minutos a la semana □ □ □ □ □ ~ □ □ □ □ 
24.4 , Mis de lS0 minutos a la semana o o □ o o o o □ □ □ 
25. ¿cuantas horas al d ia duerme el t rabajador? M1t1qu• e n 1, ( H 1II, el I\Wlllf'IO [w [] al ~ ~ ~ ~ B] ~ (] 

26. ¿con que trecuencla el traba¡ador consume frutas y vuduras? ,..,ou• 'º" 
un, ). '"" la U~llla que ron uponda 

□ □ □ @ ~ 
26.1. 01anamen1e □ □ □ □ □ 
26.2. Semanalmente □ [yJ □ □ □ 00 □ □ □ □ 
26.3. Quincenalmente □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
26.4. Ocas1onaln,ente li] □ [X] 00 ~ □ 00 OC] □ □ 
26.S. No consume □ □ □ □ .o □ □ □ □ □ 

En t i último mes, ¿el tnbajIdor ha presentado a launa de las sleuientes 
27. manifestaciones o comportamientos? M•11iueconun.1 x en 1, u.illi qur 

co,mpond•, M' pe-rm1t~ maro,r warlu opc.io,nei 

□ □ □ □ 27.1. Dificultades para dormir □ □ □ □ □ [ji 

27.2. Desinterés por las cosas □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
27.3 Irritabilidad, actitudes o pensamientos negativos 00 □ 00 □ □ 00 □ □ □ □ 
27.4. Consumo de algún medicamento para los nervios o para dormir □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
27.S. Dificultad para manejar las dificultades que se presentan □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
27.6. P~rdida/Aumento del apetito □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
27.7. Ninguno □ 00 □ [X] 1K] □ tKl ~ g¡ ~ 

En el último mes, durante la rea litación del oficio u ocupación l el 
28. trabajador ha presenta alguno de estos síntomas? M .:u quc con un.1 x en 1.1 u,111.-

qut" cou11Mpood.1, ,e penn lt~ m.1,ur 1,1.1rl.1-. 01x 1nnt'!, 

28.1. Dolor de cabeza □ □ □ [i] □ □ □ □ □ □ 
28.2. Dolor en el cuello [i] □ □ □ □ □ [i] □ □ □ 
28.3. Dolor en los hombros, codos, muñecas o manos □ □ □ □ □ □ @ □ □ □ 
28.4. Dolor en la espalda o cintura □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.S. Dolor en la cadera, rodillas, tobillos o pies □ ~ □ □ [XI □ □ □ □ □ 
28.6. Dificultad para resp,rar o tos □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.7. Cansancio visual □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.8. Ardor en los ojos o lagrimeo □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.9. Rasquiña de la piel □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.10. Ardor o enrojecimiento en la piel □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
28.11. Ninguno □ □ ti] □ □ ~ □ !El ~ ~ 

29. 
En el último mes, ¿el trabajador ha tenido algún accidente relacionado con 

SU OOJpación U oficio? Marque con un.:a X en la casilla queco,r.esponcb 

29.1. s, o o o o o o o o o o 
29.2. No [X] ~ ~ Eil lil ~ ~ 00 liJ ~ 

30. 
(El tribajador presenta algún tipo de discapacidad? MJ1que ( ('n un• X rn '" 

u,~11• q~ urre-.po,'lda 

lO.l . Fis1ca □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.2. Audrtiva □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.3. Visual 00 □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.4. Sordoceguera □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.5. Intelectual □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.6. Psocosoc1al □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.7. Múltiple □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
30.8. Ninguna □ ~ [yJ 00 00 ¡gJ ~ ~ []l 



-

O CONDICIONU DE TRAIIAJO 
•c.~ 

31. 
urantt la rtilliidón del onclo lel trtb 

slaulente, Pelle 01 C •J•dor ll 1ncuentr1 expuesto I los 
r por ondldontt de ~, Id 

qu,, corrt'C)Onda Je peo I 
ur Id? Muqut , on u,u X "" 11 Ulíff• 

• t m lt marnr 111.trl.u n pclont', 

31.l. Uso de herramientas manual h 

D o equipos es, erramlentas c0<topunu ntt s. maqu,n•rla, o D o o D o o o 
31.2 Uso dlree10 de la elce1rlcidad. 

31.3. Presencia de cables d . □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
d 

I 
e energia pelados, tomas sobrecargadas o conexiones o o o o o D D D D D e ee1uosas 

Presencia de material d U I b . 31 4. t e ci com ustrón, rncendlo, explosión, derrames 0 o o o o o D D D D D uga de sustancias peligrosas 

31.S. Condiciones locativas ddlclentes en el lugar de traba¡o □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
31.6. Condiciones de orden y aseo defic,entes □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
31.7 Sitios de almacenamiento con posibilidad de caída de ob1etos □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
318. Treba¡o en alturas superiores a 1,50 m □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
31.9. Traba¡os en espacios confinados (sitios cerrados) □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
3110. E•posiclOn a robos, atracos, asaltos. atentados terroristas. asonadas.etc □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
31.ll. E,pos1ción a accidentes de tránsito □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
31.12. Ninguno I!] [jJ ~ [1l [f] ~ ~ g] ~ g:] 

32. 
Durante la realludón del oflclo l el trabaJador se encuentra expuesto I los 

s11ulentes Pel1&ros Físicos? M"rque con un.i x en '" u ull• que cou,1pond,1, se pc,n,1te 

m iw-tM wlfll\OPOOnf't D 32 l . Presenc,a de ruido tan alto que no permite seguir una conversación a un o o o o o o o D D 
metro de distancia, sin elevar la voz. 

32.2. llum1nac16n insuficiente o e.ces1va para el desarrollo de la tarea □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
32.3. Presencia de temperatura no confonable por mucho lrlo o mucho calor □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
32.4. Expos,c,ón directa al sol □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
32.S. 

Uso de productos con altas temperaturas (liquidas, aceites) o superficies D o D D D D D D D D 
calientes. 

3~.6. Uso de herramientas mam.1ales o maquinaria que genere vibración. □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
32.7. Exposición a radiación Ultrav,oleta e infrarrojas □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
32.8. Ninguno ~ ~ @ ~ ~ ~ IBl ~ @ ~ 

Durante la realización del oficio ,el trabajador se encuentra expuMto a los 

33. si1uientes Peligros Biom~nicos? M.arqur. con un.1 x en l.a ~ ,111.1 que cotrHpond.i, -.e 

pemute marur varias opcl~ 

33.1. Exigencia de posturas o movimientos forzados o o o o o o □ o □ o 
33.2. 

Exigencia de levantar, trasladar o arrastrar cargas, personas, animales u o o o D o o o 0 D o 
otros objetos pesados 

33.3. Espacio hm,tado para moverse en el desarrollo de la tarea. o o o o o o o □ □ □ 
33.4. Exigencia de n,ov,mlentos repe1111vos en conos periodos de tiempo. o o o o o □ □ o □ □ 
33.5. Ninguno lll ~ ~ ~ [i] [yJ ~ o ~ g¡ 

Durante la realización del oficio ¿el trabajador se encuentra e>puesto a los 

34. siguientes Peligros Químicos? M.uqueto 11 una >.: e-n l.a c;,\111,J que co•re, pomfa, ) I' 

permite m1rcar vJr1H opclOfle.s o o o o o □ 34 l . 
Exposición a humos (humo de soldadura, dlesel, etc) o polvos (polvo de D o D D arena o "mento, etc) en la reahzac1ón de la tarea. 

34.2. Exposición a gases o vapores en la real,zac1ón de la tarea □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
34.3. Exposición a fibras naturales, inorgánicas, sintéticas, entre otras. □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
34.4. Exposición directa de la piel con sustancia químicas. □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
34.5. Ninguno [i) ~ ~ ~ ~ ~ 0 ~ ~ ~ 

Durante 11 realiiación del oficio ¿el trabajador se encuentra expuesto a los 

35. siguientes Pelicros Biológicos? M;11que G0n un .- X Pn la u , 1\l,11 ,¡ue <.orr~d,1. ~ 

pcrml~ ma,ur van,u 0p(I0f'IM 

35. l. 
Contacto con animales o partes del sacrificio de los mismos (piel, huesos, D D D o o o o o □ □ plumas, cadáveres, etc) 

35.2. 
Manipulación o contacto con materiales o animales que podrían estar D o o □ D □ □ o □ □ infectados de hongos, virus o bacterias (basuras) 

35.3. Exposición a mordeduras o picadura de animales. □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
35 4. Exposición a fluidos o excrementos de an,males o personas. □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
35.5. 

La ocupación se realtza en ambientes no controlados (zonas boscosas, D D D D □ □ D D □ D 
campos abienos, etc) 

35.6. Tenenc,a de Fauna Silvestre □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 



T•n•ncia inadtcuada dt anlmalts de companla 

Saneamiento bislco inadecuado 

3S.9. l ugares con prtclpltac,ones o aumentos de temprra1ura 

35.10. Ninguno 

Durante la rHllucl6n dtl oficio ¿,1 trabajador n tncutntra ,apuesto ■ los 
36• sl1uientes P•l11ros P1icosocl1les? Ma1q11ttc0t'I un•)( <"n 110, 111. t111t attre-.f",ncta. u 

J)f"1mUe mtroi vt riJt. op,dc)nt\ 

36.1. No ts pos,blt convtrnr Y r,solvtr los problemas Ucllmentt con los 
compa~eros 

36.2. Nos, sientt satisfecho con el trabajo que realiu 

36
_
3

_ El ingreso qu, pemb• por su traba¡o no 1, permite sRt,sfactr sus 

necesidades bhicas 

36.4. El traba¡o que realiza no le perm,te tomar pausas 

36.S. 

36 6. 

36.7 

El trabajo no le permite tiempo hbrt para hace, otras actlv1dad•s 

El t rabajo le genera conflictos con su familia, especialmente por el tiempo 

que usted dedica a tstt . 

El trabajo I• gen,ra conflictos con sus comp•ntros, du,nos d• los mtd,os 
dt producción o htrramitntas 

36.8. El traba¡o le gentra conflictos por el uso del espaeto publico 

36.9 El trabaJO I• provoca ttnslón, ansltdad o angustia 

36.10. Ninguno 
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□ □ □ □ □ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ D D D D D D D D D 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ ~ 0 @ ~ @ ~ 0 @ 0 

AGUA Y SANEAMIENTO (Solo para tr1t>.j1dores ambulantes y Hmlestaclonrios) 

l . 
Si el trabajador utiliza acua ~ra i. reali11ci6n del oficio u ocupación ¿de 
donde proviene ~Sta? MMQU«' con una x NI 1 .. u-.111• que con,.~. 

l .l . Acueducto comunal o v,redal 

l .2. Acueducto publico 

1.3. Carroc,stema 

l .4. Agua embotellada o en bolsa 

1.5. Abasto 

l .6. Pila pública 

l . 7 Pozo profundo o al¡,b• 

l .S. uguna o Jaguey 

l 9. Quebrada o Manantial 

l .10. Aguas lluvias 

l .ll. Ninguno 
Ouninte bl realización del oficio u ocupación, ¿dónde evacúa o dispone las 

2. exaetas el trabajador? Marque con un• X en l .a us1lla que corruPonda, se permite 

rnarar ""n u c,paonn 

2.1. Campo ab,e110 

2.2. En letrina t,po zan¡a o tipo trinchera 

: .3 En letnnas sanitarias de fosa simple 

2.4. Inodoro conectado a alcantarillado 

2.5. Inodoro conectado a pozo septico o sumidero 

2.6. Inodoro con descarga al aire hbre 

2. 7. Espac,o público 

2.8. Fuentes hídncas 

2.9. Ninguno 

3. 
¿Qui di:se de: residuos genera el oficio realizado por el trabajador? Marqu.e 

c.on una X en l.a e.asill a q~ COfT('Jpond~. se permite m:.ru, ".,,..., opc,o,,~ 

3.1. Recipientes o bolsas plásticas 

3.2. Vidno 

3.3. Papel o car1ón 
Orgán,co biodegradable (residuos de comida, cortes y podas de matenales 

3k vegetales, hoJarasca) 

3.5. Residuos metálicos (chatarra, viruta, tapas, envases) 

3.6. Residuos de madera 

3. 7. Residuos Peligrosos 

3.8. Aguas residuales 

3.9. Ninguno 

Durante la realiución del oficio u ocupación, ¿el trabajador utlllza algunos 

4. de estos combustibles? M arque c.on un.a X t'n I• u ,m, que c.otttspooda, ,e permite 

m.tte&t ,,..,, :,s opc~ 
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Ges Licuado del Petroleo 
□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 'J. 

Gas natural conectado a red pública o □ □ □ □ □ □ □ □ o 
d . Le1i a, madtra o carbón de le~a o □ □ □ □ □ □ □ 00 [iJ 
4.4 Petróleo, gasolina, keros, n, alcohol 

□ o o □ □ □ □ □ □ □ 
4.5. Carbón Mineral 

□ □ □ □ o □ □ □ o o 
4.6. Residuo sólido o desecho 

□ □ □ □ □ o □ o o o 
4.7. Ninguno li] ~ ~ @ ~ lil ~ fiJ □ □ 
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